OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO CENTRUM
KULTURY W KAMIENIU

Wéjt Gminy Kamien oglasza konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Centrum
Kultury w Kamieniu

. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2} wyksztalcenie wyzsze;

3) do$wiadczenie w pracy: co najmniej 3 letni staz pracy w obszarze kultury, edukacji,
mile widziane doswiadczenie w zarzadzaniu instytucjg kultury;

4} pena zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe umyslne;

6) brak zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2024 1. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

8) nieposzlakowana opinia;

9) znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie niezbednym do prowadzenia 1 zarzgdzania
instytucjg kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodei
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy - Prawo zamowies publicznych
oraz znajomos¢ specyfiki pracy w instytucji kultury;

10) prawo jazdy kat. B.

. Wymagania dodatkowe:

1) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnodé;

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé  promocyjnych
zwigzanych z dziatalnodcig kulturaing;

3) doswiadczenie w pracy z grupami artystycznymi, sportowymi, senioraini oraz innynu
$rodowiskami twérczymi; _ A

4) umiejetnosé zarzadzania organizacjg oraz zespotem pracownikow;

5) obstuga komputera w zakresie pakietu MS OFFICE.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanic dziatalnoscig i zarzadzanie Gminnym Centrum Kultury w Kamieniu oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2) realizowanie celow i zadan statutowych;

3) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowiazuje przepisy;

4) poszukiwanie 1 pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw finansowania dziatalnoscei
stalutowe;;

5} opracowywanie wewngtrznych aktéw prawnych



6) sprawowanie nadzorn nad majgtkiem jednostki, ponoszenie odpowiedzialnosci

materialnej za powierzony sprzet 1 materialy,

7) ponoszenie odpowiedzialnodei za stan bezpieczenstwa tj. bhp, ppoz. przed kradzieza

i zniszezeniem majgtku Centrum;

8) ustalanie w porozumieniu z Wéjtem Gminy czasu pracy Gminnego Centrum Kultury;

9) ponoszenie odpowiedzialnodei za wilasciwa organizacje pracy instytucji, kontakty z

organem zalozycielskim, Wéjtem Gminy i innymi instytucjami i organizacjami;

10) opracowywanie programow dzialalnosci kulturalne] w gminie, obejmujgcych
kalendarz imprez kulturalnych oraz tworzenie rocznych plandéw finansowych
Gminnego Centrum Kultury;

11} sporzadzanie sprawozdan zbiorczych {opisowe, statystyczne) z dziatalnosci jednostki;

12) przygotowywanie . materiatow 1 udziat w Sesjach Rady Gminy poswieconych
dzialalnosci jednostki; ‘ _

13} inicjowanie i wspieranie dzialan majgcych na celu organizowanie i rozpowszechnianie
wszelkich przedsiewzig¢ kulturalnych na terenie Gminy;

14) wspdlpraca ze stowarzyszeniami, twodrcami, zespolami ludowymi dziatajacymi na
terenie Gminy oraz Gminnym Kiubem Sportowym “Plawanice” Kamien;

15) wspolpraca z Gminng Bibliotekg Publiczna w Kamieniu z siedzibg w Strachostawiu
oraz. Szkolami Podstawowymi;

16) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec podleglych pracownikow instytucii,
w tym: :

a) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow;

b) ustalanie zakreséw czynnodci 1 odpowiedzialnosei pracownikow,

¢) podejmowanie innych niezbednych czynnosdci z zakresu prawa pracy w stosunku do
podlegtych pracownikéw;

17) znajomo$¢ przepiséw prawa obowiazujgcych na zajmowanym stanowisku oraz
umigjetnosé ich stosowania.

4. Warunki pracy:
1) miejsce pracy: Gminne Centrum Kultury w IQamieniu, ul. Diamentowa 76,
2) bezposredni kontakt z twércami, zespolami, stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie
gminy,
3) scista wspdlpraca z innymi pracownikami jednostki;
4) wymiar czasu pracy: 1 etat;
5) zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania - 3 lata.

Planowény termin rozpoczecia pracy na ww. stanowisku: 01.04.2025 r.

5. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajgcym datg upubiicznienia ogloszenia o konkursie wskaznik
zatrudnienia oséb niepelosprawnych w Urzedzie Gminy Kamien, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wynosit
mniej niz 6 %.



6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) - z aktualng fotografig - opatrzony numerem telefonu kontaktowego
i adresem e~ mail oraz datg i wlasnorgeznym podpisem kandydata,

2) kwestionariusz osobowy -opatrzony datg i wlasnorecznym podpisem kandydata;

3) kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie: kserokopie dyplomow, $wiadectwa
- poswiadczone (na kazdej stronie )za zgodno$¢ z oryginatem pizez kandydata,;

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych  kwalifikacjach 1 umiejetnosciach
- poswiadczone (na kazdej stronie )za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata,

5) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe - opatrzone daty
i wlasnorgcznym podpisem kandydata;

6) o$wiadczenic kandydata o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych
i z pelni praw publicznych — opatrzone datg 1 wlasnorecznym podpisem;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2024 roku o odpowiedzialnoscei za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych- opatrzone datg 1 wlasnor¢eznym podpisem;

8) dokument potwierdzajacy posiadanie prawa jazdy Kat, B poswiadezony (na kazdej
stronie) za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata;

9) oswiadczenic kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku - opatrzone datg i wlasnorecznym podpisem.

7. Termin i miejsce_ékladania dokumentow: -

Dokumenty w formie papierowej nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w Urzgdzie
Gminy Kamien - Sekretariat (I pigtro, pokdj nr 13) lub wystaé poczty z odpowiednim
wypizedzeniem, na adres: Urzad Gminy Kamien, ul. Diamentowa 15, 22-113 Kamien
- w terminie do dnia 04 mareca 2025 r. do godz. 15",

Koperta powinna by¢ opatrzona dopiskiem ,,Dotyczy konkursu na stanowisko Kierownika
Gminnego Centrum Kultury w Kamieniu” (decyduje-data wplywu do Urzedu).

8. Informacje dodatkowe:
1) Konkurs przebiega w dwdch etapach:

-etap 1 - ocena formalna zlozonych ofert bez udzialu aplikantdéw, polegajacy na
weryfikacji poprawnodci ztozonych ofert oraz spelnienia przez uczestnikéw konkursu
wymagan formalnych zawartych w.ogloszeniu o konkursie;

- etap 2 - rozmowa kwalifikacyjna z uczestnikami konkursu, ktorzy zakwalifikowali si¢
do drugiego etapu. '

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci: ‘

- przedstawiajg w ramach wolnej wypowiedzi, trwajacej nie dluzej niz 15 minut, swoja .
koncepej¢ funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury w Kamieniu; ~ -

- odpowiadajg na pytania czlonkéw Komisji ze znajomodci przepisow prawnych
niezbednych do prowadzenia i zarzgdzania instytucja kultury;

2) dokumenty aplikacyjne, ktére bedg niekompletne lub wplyna do wrzedu po wskazanym
terminie nie beda rozpatrywane;



3) dokumenty aplikacyjne, ktére nie spelniag wymagan formalnych bedg odestane lub
odebrane osobiscie przez kandydatdw;

4) kandydaci spelniajacy wymagania formalne, o terminie rozmowy kwalifikacyjne]
zostang poinformowani telefonicznie i drogg elektroniczng e-mail;

5) lista kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne 1 zakwalifikowali si¢ do
nastepnego etapu konkursu oraz informacja o wynikach konkursu bgdzie opublikowana
na tablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kamien
www.ugkamien,bip.lubelskie.pl w menu ,,Ogloszenia - Nabor na wolne stanowiska”,

6) niezgloszenie sie kandydata na rozmowg kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie jest

réwnoznaczne z odrzuceniem oferty;

7) formularz kwestionariusza osobowego wraz z klauzulg informacyjng dla kandydatow do
pracy dostepny jest w BIP Urzgdu Gminy Kamien pod ogloszeniem o konkursie;

8) blizsze informacje mozna uzyska¢ u Wojta Gminy lub Sekretarza Gminy pod
nr tel. 82 567 15 51.
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