Zakacznik do Zarzadzenie Nr 57/2026
z dnia 14 wrzeénia 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
z dnia 14 wrzesnia 2026 r.
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Wojt Gminy Kamief oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko
urzgdnicze w Urzedzie Gminy Kamien ul. Diamentowa 15, 22-113 Kamien.

Il. Stanowisko pracy:
Sekretarz Gminy (Kobieta/Mg¢zczyzna)

I11. Wymagania niezbedne:

1.

e

~

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.);

co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktéorych mowa
w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135), w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym
w tych jednostkach lub co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym
w jednostkach, o ktérym mowa w art. 2 ww. ustawy oraz co najmniej dwuletni staz pracy na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finanséw publicznych;
obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpStwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia umozliwiajgcy pracg na ww. stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

brak przynaleznosci do partii politycznych.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

©

wyksztatcenie wyzsze na kierunku prawo lub administracja;

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office;

umiejetnos¢ pracy w systemach informatycznych wykorzystywanych w administracji
publicznej;

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej, w szczegdlnosci w jednostkach
samorzadu terytorialnego;

bardzo dobra znajomos$¢ regulacji dotyczacych organizacji i funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, w szczego6lnosci znajomo$¢ przepisow z zakresu: samorzadu gminnego,
pracownikow samorzadowych, postepowania administracyjnego, prawa pracy, finanséw
publicznych, dostepu do informacji publicznej, ochrony danych osobowych, ochrony
informacji niejawnych, zamoéwien publicznych, prawa oswiatowego;

umiejetnos¢ przygotowywania projektow aktow prawnych, zarzadzen, regulamindéw
I procedur wewnetrznych;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;

umiejetno$¢  stosowania 1 interpretacji przepisow prawa, analitycznego mysSlenia,
samodzielnego podejmowania decyzji, sprawnej organizacji i planowania pracy;



10. predyspozycje osobowosciowe - odpowiedzialno$¢é, komunikatywno$é, dyspozycyjnosc,
umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu oraz wysoka kultura osobista;
11. prawo jazdy kat. B;

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

opracowywanie projektow regulaminu organizacyjnego Urzedu, regulaminu wynagradzania
stosowanego w  Urzedzie, regulaminu pracy oraz innych regulaminow, zwigzanych
z biezagcym funkcjonowaniem Urzedu oraz ich zmian;

2. opracowywanie projektu statutu Gminy;

3. nadzor nad przygotowaniem projektow uchwat Rady Gminy i zarzadzen Woéjta Gminy;

4. opracowywanie projektow zarzadzen Wojta oraz projektow uchwat Rady Gminy

w sprawach nalezacych do Sekretarza Gminy;

5. prowadzenie rejestru zarzagdzen Wojta Gminy;

6. nadzor nad zapewnieniem skutecznego sposobu publikacji prawa miejscowego i obwieszczen
na terenie Gminy;

7.koordynowanie obstugi organizacyjno-biurowej Rady Gminy i jej komisji, nadzér nad
przygotowaniem materiatow na posiedzenia Rady Gminy i Komisji;

8. udziat w posiedzeniach Rady Gminy i jej komisjach;

9. sprawowanie nadzoru nad rozpatrywaniem i zatatwianiem skarg, wnioskow i petyc;ji ;

10. sprawowanie nadzoru nad udostepnianiem informacji publicznej;

11. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad terminowego i rzetelnego

zatatwiania spraw obywateli przez Urzad,;

12. prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacja na wolne stanowiska kierownicze, urzednicze
i pomocnicze;

13. sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem okresowych ocen pracownikow;

14. prowadzenie spraw zwigzanych =z organizowaniem shuzby przygotowawczej dla
pracownikow;

15. wspoétudzial przy opracowywaniu zakresow czynnosci dla poszczegdlnych
pracownikow;

16. sprawowanie nadzoru nad sprawami z zakresu informatyzacji urzedu, ochrony danych
osobowych oraz funkcjonowania BIP urzedu;

17. prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikoéw;

18. sprawowanie nadzoru nad znajomoS$cig 1 stosowaniem przez pracownikow Urzedu:
regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, instrukcji kancelaryjnej i innych regulaminow
regulujacych pracg Urzgdu Gminy;

19. nadz6r nad przestrzeganiem dyscypliny pracy w Urzedzie;

20. organizowanie pracownikom dostgpu do zbioréw przepiséw prawnych;

21. przyjmowanie ustnych o$wiadczen woli (testament alograficzny);

22. wydawanie zaswiadczen i po§wiadczen urzedowych;

23. podpisywanie pism i decyzji w granicach upowaznienia udzielonego przez Wojta;

24. dekretowanie pism oraz faktur wpltywajacych do Urzedu Gminy;

25. koordynowanie prac zwigzanych z wyborami;

26. prowadzenie rejestru gminnych jednostek organizacyjnych;

27. prowadzenie rejestru instytucji kultury;

28. koordynowanie udzielonych pelomocnictw i upowaznien wydanych przez Wojta, w tym
prowadzenie rejestru;



29. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Wojta nie zastrzezonych dla

Przewodniczacego Rady Gminy;

30. kierowanie pracg Urzedu w czasie nieobecnosci Wojta;
31. wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez Wojta.

V1. Wymagane dokumenty:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

list motywacyjny;

curriculum vitae;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - zalgcznik nr 1
do ogtoszenia;

kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

kopie $wiadectw pracy oraz zaswiadczen lub innych dokumentéow potwierdzajacych
wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe (w przypadku pracy aktualnie wykonywane;j
nalezy przedlozy¢ zas§wiadczenie lub wlasnorgeznie podpisane o$wiadczenie kandydata
potwierdzajace fakt i biezacy okres zatrudnienia);

dokument potwierdzajacy staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym, zgodnie
z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

o$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o braku przynaleznosci do partii politycznej;

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
Sekretarza Gminy;

oswiadczenia Kandydata o zapoznaniu si¢ z tre$cig obowigzku informacyjnego (zgodnie
ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 2 do ogloszenia o naborze);

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb danego naboru, stanowigcym zatacznik nr 3
do niniejszego ogloszenia;

oswiadczenie o niepelnosprawnosci (tylko w przypadku kandydata, zamierzajgcego skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych).

Wszystkie sporzadzone przez Kandydata dokumenty powinny byé przez niego wlasnorecznie

podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzulg ,, potwierdzam zgodnos¢

z oryginatem” wraz z data zlozenia o$wiadczenia, dotyczy to kazdej strony dokumentu. Kandydat

moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia oryginaldow dokumentéw przed zawarciem umowy

o prace w celu potwierdzenia zgodnosci ztozonych kopii z oryginatami.

VII. Informacja o warunkach pracy

1.

Wymiar czasu pracy — pelny etat.



2. System czasu pracy - podstawowy: poniedziatek, wtorek, czwartek, piatek od 7:10 do 15:10,
sroda od 8:00 do 16:00 (wedlug stanu na dzien ogloszenia naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze).

3. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, praca w terenie.

4. Przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 5850,00 zt do 9600,00 zt brutto,
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.)
oraz Zarzadzeniem Nr 23/2021 W¢jta Gminy Kamien z dnia 17 marca 2021 r. w sprawie
ustalenia  Regulaminu =~ Wynagradzania  Pracownikow  Urzedu Gminy Kamien
z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji, do$wiadczenia zawodoweg0 oraz zakresu
powierzonych obowigzkéw. Pracownikowi przysluguje réwniez dodatek funkcyjny
w wysokos$ci okreslonej w regulaminie wynagradzania, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz odprawa emerytalno-rentowa zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzagdowych, jak rowniez dodatkowe wynagrodzenie roczne — przyznawane na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 560).

VIIIl. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze byt nizszy niz 6 %.

IX. Termin i sposob skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym do korespondencji,
adresem email i numerem telefonu kontaktowego oraz opatrzonej dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
Sekretarza Gminy Kamien” osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Kamien ul. Diamentowa 15, 22-
113 Kamien (pokdj nr 13) lub droga pocztowa na ten adres w terminie do 28 wrzeSnia 2026 r.
do godziny 15:00.

2. Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci elektronicznej
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zatgczniki
do oferty.

Adres e-Dorgczenia: AE:PL-54322-45644-EGETC-30

3. W przypadku przestania oferty pocztg o dacie zlozenia oferty decyduje data wptywu, a nie data
stempla pocztowego.

4. Oferty, ktore wplyna po uptywie terminu wskazanego w pkt 1, nie bedg rozpatrywane.



X. Etapy i sposob przeprowadzenia naboru:

1. Nabor przebiega dwuetapowo i sklada si¢ z:

1)

2)

Oceny formalnej dokumentéow aplikacyjnych (I etap), ktora odbywa si¢ bez udziatu
kandydatoéw i obejmuje weryfikacje ztozonych dokumentow konkursowych pod katem ich
zgodno$ci z wymaganiami okre$lonymi w ogloszeniu o naborze. Ocena formalna
obejmuje w szczegolnosci sprawdzenie kompletnosci wymaganej dokumentacji oraz
weryfikacje spelnienia przez kandydatow warunkow i wymagan kwalifikacyjnych
niezbednych do dopuszczenia do kolejnego etapu postepowania konkursowego.

Oceny merytorycznej kandydatow (II etap), ktora obejmuje przeprowadzenie rozmow
kwalifikacyjnych z osobami, ktérych oferty uzyskaly pozytywna ocene pod wzgledem
formalnym. Podczas rozmowy cztonkowie Komisji kieruja do kandydatow pytania majace
na celu weryfikacje¢ poziomu ich wiedzy, doswiadczenia zawodowego, kompetencji
oraz predyspozycji niezbgednych do prawidtowego i efektywnego wykonywania zadan
zwigzanych z petnieniem funkcji Sekretarza Gminy.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie spelnig wymagan formalnych okre§lonych

w ogloszeniu o naborze, nie beda podlegaty dalszemu rozpatrzeniu i zostang zwrdcone na

wskazany przez kandydata adres korespondencyjny albo udostepnione do osobistego odbioru
w siedzibie Urzedu.

3. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostana
poinformowani przy wykorzystaniu danych kontaktowych podanych w aplikacji (tj.
telefonicznie oraz na adres poczty elektronicznej).

4. Lista kandydatoéw, ktorzy spethili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do drugiego

etapu naboru oraz informacja o jego wynikach bedzie opublikowana na tablicy ogloszen
i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Kamien www.ugkamien.bip.lubelskie.pl
w menu ,,0gloszenia - Nabor na wolne stanowiska”.

5. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmoweg kwalifikacyjnga w wyznaczonym terminie,

niezaleznie od przyczyn jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w konkursie.

XI. Informacje dodatkowe:

1. Woijt zastrzega sobie prawo do:

1)
2)

odwotania naboru oraz przedtuzenia terminu sktadania ofert;

zakonczenia procedury naboru bez wytonienia kandydata do zatrudnienia, jezeli zaden
z uczestnikOw postepowania nie daje wystarczajgcej gwarancji nalezytego wykonywania
zadan, pomimo spetnienia wymagan formalnych i udziatu w dalszych etapach naboru.

2. Komisja rekrutacyjna zostanie powotana odrebnym Zarzadzeniem.


http://www.ugkamien.bip.lubelskie.pl/

Zatgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ....vieiiiiiiiieiieee ittt etie sttt ettt b e st bbb e e sab e e nbe e s sbe e e sabe e e nbeeanbeeabee e e
A DL e WU (00 V4= o LT AR
3. DANE KONTAKLIOWE. .. .veiieitiie et e e sttt ettt e ettt e s s ettt e s s bt e e s s b bt e e s sbbae s st ba e e s sbeeesssbbasssbesesssbbesessbbeessbrnnensns

4. WYKSZEALCEMIIL. ...ttt et b e bttt e b bt e sbe e nbe e e n e b b e e nneeenes
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy,
tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. KWalifikacje ZaWOdOWE ........i.e it e et ettt e e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7.Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika przepiséw szczegolnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



Zatgcznik nr 2 do ogloszenia o naborze

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
22016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Urzad Gminy Kamien, reprezentowany
przez Wojta Gminy Kamien (adres: ul. Diamentowa 15, 22-113 Kamien, e-mail
sekretariat@kamien.gmina.pl: nr tel. 82 567 15 51).

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
e-mail: inspektor@chi24@pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze, gdyz jest to niezbedne do wypelnienia
obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w zwiazku z art.
221 § 1-4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm. —
dalej: ,KP”) oraz art. 6, art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.).

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz dane,
ktorych pracodawca moze zada¢é na podstawie przepisow prawa, podstawe prawng ich
przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w zwiagzku z art. 221a § 1-3 KP. Podanie takich
danych jest dobrowolne, a brak zgody lub jej wycofanie nie moze by¢ podstawa niekorzystnego
traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ani powodowa¢ wobec niej jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji. W przypadku przekazania przez Panstwa z wlasnej inicjatywy danych
osobowych szczegodlnych kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ich przetwarzanie
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w art. 221b KP.

Jezeli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisj¢ w toku naboru w gronie nie wigcej
niz 5 najlepszych kandydatow, Panstwa dane osobowe zawarte w dokumentacji naboru moga
zosta¢ wykorzystane w przypadku konieczno$ci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, jezeli w ciggu 3 miesi¢cy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru zaistnieje koniecznosé
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska. Ponadto w przypadku wyrazonej przez Panstwa
zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji,
Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora
aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania przez Panstwa tak udzielonej zgody.

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace

prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit.
a RODOQ) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;


mailto:sekretariat@kamien.gmina.pl

8)

9

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy
uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowiazkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych dobrowolnie
pozostaje bez wptywu na realizacje¢ celu przetwarzania.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. uslugodawcom wykonujacym ustugi serwisu
systemOéw informatycznych, podmiotom zapewniajacym ochrong¢ danych osobowych
1 bezpieczenstwo [T, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w
zakresie systemow ksiegowo-ewidencyjnych, uslugodawcom z zakresu ksiegowosci oraz
doradztwa prawnego, dostawcy uslug hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji
prowadzonej droga mailowa, dostawcy ustug brakowania badz archiwizowania dokumentacji
i no$nikow danych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.



Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie¢ z trescig klauzuli informacyjnej

Ja nizej podpisany/podpisana o$wiadczam, iz zapoznatem/ zapoznalam si¢ z trescig klauzuli
informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych osobowych przez Urzad Gminy Kamien
w zwigzku z udzialem w naborze na stanowisko Sekretarza Gminy Kamien.

data i czytelny podpis



Zatgcznik nr 3 do ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ...t e
(imi¢ i nazwisko)

w zwigzku z udzialem w naborze na stanowisko Sekretarza Gminy Kamien oswiadczam, ze wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Woéjta Gminy Kamien reprezentujacego Urzad Gminy Kamien, ul. Diamentowa 15, 22-113 Kamien
w celu przeprowadzenia niniejszego naboru, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych.

czytelny podpis Kandydata



