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Dtugi spadkowe - jak sie przed nimi uchronic¢?

Jakies dwa miesigce temu dowiedziatam sie, Ze dostane spadek po zmartym krewnym. Na
poczqtku bardzo sie cieszytam, w gtowie juz planowatam wakacje i duze zakupy. Niestety, jedna
z ciotek poinformowata mnie, Ze zmarty to zasadniczo miat bardzo niewiele, cate zycie mieszkat
w mieszkaniu socjalnym, miat jedynie podstawowe rzeczy gospodarstwa domowego, jakies
ubrania, ogdlnie nic wartosciowego... A to co miat w duzych iloSciach to dtugi. Zalegtosci
w optatach, jakies pozyczki, komornikéw. Na dobrq sprawe trudno ustali¢ ile miat do oddania. Ja
mam meza i dwdjke matych dzieci, uwazam za niesprawiedliwe otrzymanie takiego spadku.
Mozna cos z tym zrobic¢? (Barbara, 32 lata)

Spadkobiercy nabywajg spadek z chwilg jego otwarcia. Za chwile otwarcia spadku
uznaje sie Smier¢ spadkodawcy. Wciaz do$¢ czesto spotka¢ mozna przekonanie, ze spadek
tworza wylacznie sktadniki majgtkowe majace okreslong warto$¢ dodatnia - dom,
mieszkanie, gospodarstwo rolne, obrazy, droga bizuteria, pienigdze. To btedne
przekonanie moze doprowadzi¢ do wielu dolegliwych konsekwencji dla spadkobiercéw.
Tak samo jak sktadniki majatkowe ,na plus” do spadku wchodzg takze wszelkie diugi
zmartego. Niekiedy tych drugich jest wiecej... A w chwili $mierci, na spadkobiercow
przechodza zar6wno prawa jak i obowigzki majgtkowe zmartego.

Czy to znaczy, Ze bede musial sptaca¢ dlugi?

To zalezy. Jesli podejmiesz odpowiednie dziatania mozesz catkowicie sie od tego
uchronic¢. Wazne jest aby$ sobie przekalkulowat czego w spadku jest wiecej — aktywow
czy pasywow. Od tego bedzie zalezato jakie dziatania beda w Twojej sytuacji bardziej
korzystne.

Przyjecie spadku

Trzeba rozr6zni¢ chwile nabycia spadku (otwarcie spadku, $mier¢ spadkodawcy)
od chwili jego przyjecia lub odrzucenia. O ile nabycie spadku dokonuje sie z mocy prawa,
niejako automatycznie i nie masz na nie w zasadzie wptywu, o tyle dalszy etap - czyli
przyjecie (i w jaki sposob) lub odrzucenie spadku to juz Twoje Swiadomie podejmowane
dziatania (skierowanie sprawy do sadu, badz wizyta u notariusza). Na ta decyzje mamy

sze$¢ miesiecy. Podsumowujac, spadkobierca stajemy sie juz z chwilg $mierci
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spadkodawcy, jednak przez sze$¢ kolejnych miesiecy mamy czas na decyzje czy chcemy
spadek przyjac czy tez nie.

Do momentu ztoZenia oswiadczenia o przyjeciu spadku (badz nie), za ewentualne
dtugi do niego nalezace, spadkobiercy odpowiadajg jedynie z masy spadkowej (czyli tym,
co nalezato do zmartego). Na tym etapie odpowiedzialno$¢ za diugi jest wiec w pewien
sposéb ograniczona. Prywatny majatek spadkobiercéw jest w peini bezpieczny.

0Od chwili przyjecia spadku przez spadkobierce odpowiedzialno$¢ za dtugi
spadkowe obejmuje nie tylko masg spadkowa, ale rdéwniez majatek osobisty
spadkobiercy. Czesto mamy przekonanie, Ze bez znaczenia jest to co zrobimy bo ditugi
spadkowe w Zaden spos6b nie moga by¢ egzekwowane z naszego majgtku prywatnego.
Nic bardziej mylnego. Wierzyciele spadkodawcy, od momentu przyjecia przez nas spadku
maja prawo kierowac¢ egzekucje takze do naszego majatku. Dlatego tak wazne jest
dokonanie oceny, czy przyjmowanie spadku zwyczajnie nam sie optaca. Jesli w spadku
wséréd aktywoéw otrzymamy mieszkanie, a wsréd pasywow niesptacony kredyt
w wysokosci 12 000 zt pewnie bedzie nam sie optacato poswieci¢ 12 000 zt z prywatnego
konta zyskujac tym samym mieszkanie. Jednak gdy wsréd aktywow nie bedzie nic
wartos$ciowego, mozliwe ze lepszym rozwigzaniem bedzie odrzucenie takiego spadku.
Sposoby przyjecia spadku

Nie kazdy ma §wiadomos¢, ze spadek mozemy przyja¢ w zasadzie na dwa sposoby
- tzw. proste przyjecie spadku i przyjecie spadku z dobrodziejstwem inwentarza. Proste
przyjecie spadku wigze sie z odpowiedzialno$cig za dtugi spadkowe w peinej ich
wysokosci, bez zadnych ograniczen. Bez znaczenia jest przy tym czy w sktad masy
spadkowej wchodzi wiecej aktywow czy pasywoéw. Jesli dlugéw bedzie wiecej,
zobowigzani bedziemy do doptacenia za nie z wilasnej kieszeni. Drugi ze sposobow,
przyjecie spadku z dobrodziejstwem inwentarza ogranicza nam tag odpowiedzialno$¢ do
wysokosSci czynnej spadku. Czyli przeliczajgc wszystko na pienigdze w zatozeniu

teoretycznym na sptate dtugéw nie wydamy wiecej niz zyskaliSmy w spadku. Brzmi

Warto wiedzieé...
Jezeli w ciggu 6 miesiecy od otwarcia spadku (Smierci spadkodawcy) nie podejmiesz Zzadnych
dziatan (np. nie odrzucisz spadku), automatycznie przyjmiesz spadek z dobrodziejstwem
inwentarza.
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pieknie, ale nie do konca tak jest. Pamietajmy, ze wierzyciele spadkodawcy moga
kierowa¢ egzekucje rowniez do naszego majatku. Zgadza¢ ma sie tylko wartos¢. Nie jest
wiec tak, ze odpowiadajagc za dlugi komornik zawsze skieruje egzekucje np. do
nieruchomo$ci zmartego. Réwnie dobrze moze zajg¢ i zlicytowac¢ nasze mieszkanie czy
samochdd, zajg¢ nasze wynagrodzenie czy rachunek bankowy. Trzeba by¢ tutaj bardzo
ostroznym i jak najszybciej samemu podja¢ rozmowy i sptaci¢ diugi spadkowe.
Oczywiscie jesli dojdziemy do przekonania, Ze jest to dla nas korzystne i pomimo sptaty
dtugow i tak ,wyjdziemy na plus”.

Odrzucenie spadku

Jesli po dokonaniu przez nas kalkulacji dojdziemy do wniosku, Ze przyjecie spadku
w zaden sposéb nam sie nie optaca bo zmarty miat wiecej dtugéw niz majatku, mozemy
taki spadek odrzucié. Jest to stosunkowo proste. Oswiadczenie o odrzuceniu spadku
mozemy ztozy¢ w sadzie, albo prosciej — u notariusza. Pamietajmy, Ze na odrzucenie
spadku mamy szes$¢ miesiecy. Termin ten liczy sie od dnia, kiedy dowiedzieliSmy sie
o powotaniu do spadku. Jes$li odrzucimy spadek nie nabedziemy ani aktywow, ani
pasywow. Z naszej perspektywy bedzie to wiec wygladato tak, jakby ten spadek
w zasadzie nigdy nas nie dotyczyt.

... a CZy masz dzieci?

Pytanie, ktore niekiedy zadawane jest przez notariusza w pierwszym momencie
moze by¢ potraktowanie jako zwykte wscibstwo, jednak wcale nim nie jest. Dlaczego?
W sytuacji gdy odrzuciliSmy spadek zgodnie z przepisami prawa traktowani jesteSmy
jakby$my nie dozyli otwarcia spadku. Czyli w zasadzie co? Nic innego jak to, ze dziedziczy¢
beda nasze dzieci. Spadek przechodzi bowiem w tym przypadku na kolejne kregi
spadkobiercow.

Jesli dzieci s petnoletnie analogicznie jak my sktadajg oSwiadczenie w sadzie albo
przed notariuszem. Sytuacja nieco sie komplikuje jak dzieci nie ukonczyty jeszcze 18 lat.
W tym przypadku, aby moc uchronic¢ nasze dzieci przed oddziedziczeniem dtugéw nalezy

uzyskac zgode sadu na odrzucenie spadku przez dzieci.
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Zachowek - komu i ile sie nalezy?

Przez ostatnie 5 lat mieszkatam z ojcem i pomagatam mu w gospodarstwie, mama zmarta wiele
lat temu na nowotwdr. Ojciec zachorowat i pét roku temu zmart. Wczesniej sporzqdzit testament,
w ktérym catos¢ spadku przekazat mi. Moja siostra, ktéra od wielu lat nie interesowata sie rodzing
grozi, ze wystqpi do sqdu o zachowek - ile bede musiata jej zaptaci¢? (Wanda, 52 lata)

Opiekowatam sie swojq ciotkg w chorobie i bytam z niq az do jej Smierci. Przekazata mi
w testamencie m.in. swoje mieszkanie. Niestety po roku odezwaly sie do mnie jej dzieci i kazq mi sie
wyprowadzi¢ z tego mieszkania. Méwigq, Ze nalezy im sie zachowek. Co mam robi¢? (Maria, 48 lat)

Zachowek - a co wlasciwie chodzi?

Celem zachowku jest zabezpieczenie najblizszej rodziny zmartego, w sytuacji gdy
zmarty nie uwzglednit ich w testamencie. Czasem zdarza sie tak, ze dana osoba chce aby
jego majatek przypadt komu$ spoza grona spadkobiercéow ustawowych, badz tylko
wybranym z nich. Jak moze to zrobi¢? Albo dokona¢ za zycia darowizn wyzbywajac sie
wartosciowego majatku (mieszkania, domy, nieruchomosci rolne, pojazdy, pienigdze),
albo sporzadzi¢ testament na wypadek $mierci. Jesli spadkodawca podjat takie dziatania,
pojawia sie mozliwos$¢ ubiegania sie o zachowek.

Roszczenie o zachowek to roszczenie o charakterze pienieznym. Uprawniony ma
prawo zadac zaptaty okresSlonej sumy pieniedzy od osoby badZ oséb powotanych do
dziedziczenia w testamencie lub ktére otrzymaty majgtek zmartego jeszcze za jego zycia
w darowiznie. Nie ma natomiast mozliwosci sgdowego dochodzenia ruchomosci lub
nieruchomos$ci wchodzacych w sktad spadku po zmartym. Zaptata okreslonej kwoty ma
stanowi¢ pewnego rodzaju rekompensate. Nie mozna w ten sposob odzyskac okreslonych
przedmiotdw czy to o okreSlonej wartosSci czy tez o wartosci jedynie sentymentalne;j.
Komu sie¢ nalezy?

Zachowek nalezy sie zstepnym (dzieci, wnuki, prawnuki), matzonkowi oraz
rodzicom spadkodawcy, ktérzy byliby powotani do spadku z ustawy. Przystuguje tylko
tym osobom z tego kregu, ktére w konkretnym przypadku dziedziczytyby z ustawy po
spadkodawcy.

Ile sie nalezy?
Zasada jest, ze uprawnionemu do zachowku nalezy sie potowa wartosci jego

udziatu w spadku (czyli potowa tego co otrzymatby gdyby spadkodawca nie sporzadzit
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testamentu). Wyjatkiem sg osoby trwale niezdolne do pracy oraz zstepni matoletni - im
nalezy sie dwie trzecie ich udziatu spadkowego.
Darowizna na rzecz uprawnionego do zachowku

Jezeli za zycia spadkodawcy dana osoba otrzymata od niego w darowizZnie
okreslony majatek, darowizna ta zostaje zaliczona na poczet przysztego zachowku. Jezeli
uprawnionym do zachowku jest dalszy zstepny spadkodawcy, zalicza sie na nalezny mu
zachowek takze darowizne dokonane przez spadkodawce na rzecz jego wstepnego.

Czy konieczna jest droga sadowa?

Oczywiscie, Ze nie. Najprostszym i najszybszym sposobem jest porozumienie sie
pomiedzy uprawnionym do zachowku i spadkobiercami zmartego cztonka rodziny.
Oszczedzi to zaréwno czas jak i pienigdze. Warto pamietac, aby przekazujac jakiekolwiek
srodki pieniezne tytutem zachowku zadba¢ o odpowiednie udokumentowanie tej
czynnosci (np. podpisanie ugody, odpowiedni tytut przelewu, pokwitowanie odbioru
okreslonej kwoty gotéwki przez uprawnionego ze wskazaniem z jakiego tytutu itp.). Gdy
zdecydujemy sie na droge pozasagdowa mozemy sie uméwic na przekazanie okreslonych
przedmiotéw wchodzacych w sktad spadku w zamian za zrzeczenie sie roszczenia z tytutu

zachowku.

Art. 991 §2 Kodeksu cywilnego
Jezeli uprawniony nie otrzymat naleznego mu zachowku bqgdZ w postaci uczynionej przez
spadkodawce darowizny, bqdZ w postaci powotania do spadku, bgdZ w postaci zapisu, przystuguje
mu przeciwko spadkobiercy roszczenie o zaptate sumy pienieznej potrzebnej do pokrycia

zachowku albo do jego uzupetnienia.

Wydziedziczenie
Spadkodawca moze w swoim testamencie pozbawi¢ osobe uprawniong do
zachowku prawa do niego jesli:
e wbrew woli spadkodawcy postepuje ona uporczywie w sposob sprzeczny

z zasadami wspotzycia spotecznego;
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e dopuszcza sie wzgledem spadkodawcy albo jednej z najblizszych mu osé6b
umyslnego przestepstwa przeciwko zyciu, zdrowiu lub wolnos$ci albo razacej
obrazy czci;
e uporczywie nie dopeinia wzgledem spadkodawcy obowigzkéw rodzinnych.
Z testamentu powinna wynika¢ przyczyna wydziedziczenia. Spadkodawca nie
moze wydziedziczy¢ uprawnionego do zachowku, jezeli mu przebaczyt. Jezeli w chwili
przebaczenia spadkodaweca nie miat zdolno$ci do czynnosci prawnych, przebaczenie

uznaje sie za skuteczne, jesli nastgpito z dostatecznym rozeznaniem.

Uwazajmy na przedawnienie

W przypadku dziedziczenia testamentowego roszczenia uprawnionego z tytutu
zachowku przedawniajg sie z uptywem pieciu lat od ogtoszenia testamentu. W sytuacji
gdy zmarly rozporzadzit swoim majatkiem jeszcze przed swojq Smierciag w formie
dokonanych darowizn roszczenie o zachowek przedawnia sie z uptywem pieciu lat od

otwarcia spadku.
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Dziedziczenie ustawowe - komu nalezy sie spadek?

Dwa lata temu zmart méj brat, byt juz wtedy wdowcem. Nigdy nie miat dzieci. Z tego co wiem nie
zostawit Zadnego testamentu. Czy to mi nalezy sie spadek po nim? Nie mieliSmy wiecej rodzeristwa
a nasi rodzice juz dawno nie zyjq. Jak to formalnie zatatwic¢? (Zofia, 67 lat)

Jezeli zmarty nie zostawil po sobie testamentu, mamy do czynienia
z dziedziczeniem ustawowym. Jak to rozumiec¢? Kto bedzie dziedziczyl? W sposéb
szczegbtowy reguluja to przepisy prawa.
Pierwsza grupa uprawnionych

Zgodnie z Kodeksem cywilnym w pierwszej kolejnosci po zmartym do spadku
powotane bedg jego dzieci oraz matzonek. Dziedzicza oni w czeSciach réwnych, z tym
wyjatkiem Ze cze$¢ przypadajgca matzonkowi nie moze by¢ mniejsza niz jedna czwarta

catosci spadku.

Pamietaj...
Matzonek znajdujqcy sie w separacji (orzeczonej wyrokiem przez sqd) jest wytgczony
z dziedziczenia ustawowego po drugim matzonku.

A jesli dziecko spadkodawcy zmarto wcze$niej niz on...

Jezeli dziecko spadkodawcy nie dozyto otwarcia spadku, udziat spadkowy, ktéry
by mu przypadal, przypada jego dzieciom w czeSciach rownych. Przepis ten stosuje sie
odpowiednio do dalszych zstepnych (czyli dzieci dziecka).

A co jesli zmarly nie miat w ogoéle dzieci?

W sytuacji gdy zmarty nie miat dzieci do spadku powotany bedzie jego matzonek
i rodzice. Udzial spadkowy kazdego z rodzicéw, ktére dziedziczy w zbiegu z matzonkiem
spadkodawcy, wynosi jedng czwartg cato$ci spadku. Jezeli ojcostwo rodzica nie zostato
ustalone, udzial spadkowy matki spadkodawcy, dziedziczacej w zbiegu z jego
matzonkiem, wynosi potowe spadku.

A co jesli zmarly nigdy nie wzial Slubu i nie miat dzieci?

Wtedy caty spadek przypada jego rodzicom w czesciach réwnych.
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A czy rodzenstwo moze dziedziczy¢ z ustawy?

Jesli jeden z rodzicow uprawnionych do dziedziczenia nie dozyt otwarcia spadku,
udziat spadkowy, ktéry by mu przypadal, przypada rodzenstwu spadkodawcy
w czes$ciach rownych. Jezeli ktérekolwiek z rodzenstwa spadkodawcy nie dozyto otwarcia
spadku pozostawiajac zstepnych, udziat spadkowy, ktéry by mu przypadat, przypada jego
zstepnym. Podziatl tego udziatu nastepuje wedtug zasad, ktére dotycza podziatu miedzy
dalszych zstepnych spadkodawcy.

Wracajac do sytuacji matzonka...

Jezeli jedno z rodzicéw nie dozylo otwarcia spadku i brak jest rodzenstwa
spadkodawcy lub ich zstepnych, udziat spadkowy rodzica dziedziczacego w zbiegu
z matzonkiem spadkodawcy wynosi potowe spadku. Natomiast udziat spadkowy
matzonka, ktory dziedziczy w zbiegu z rodzicami, rodzenstwem i zstepnymi rodzenstwa
spadkodawcy, wynosi potowe spadku. W braku zstepnych spadkodawcy, jego rodzicéw,

rodzenstwa i ich zstepnych, caty spadek przypada matzonkowi spadkodawcy.

Warto wiedziec...

Matzonek jest wytqczony od dziedziczenia, takze jezeli spadkodawca wystqpit o orzeczenie
rozwodu lub separacji z jego winy, a zgdanie to byto uzasadnione. Wytqczenie matzonka od
dziedziczenia nastepuje na mocy orzeczenia sqdu. Wytqczenia moze zqda¢ kazdy z pozostatych
spadkobiercow ustawowych powotanych do dziedziczenia w zbiegu z matzonkiem; termin do
wytoczenia powddztwa wynosi szes¢ miesiecy od dnia, w ktérym spadkobierca dowiedziat sie o
otwarciu spadku, nie wiecej jednak niz jeden rok od otwarcia spadku.

Dziadkowie

W braku zstepnych (dzieci), matzonka, rodzicow, rodzenstwa i zstepnych
rodzenstwa spadkodawcy caty spadek przypada dziadkom spadkodawcy. Dziedzicza oni
w cze$ciach réwnych. Jezeli ktores$ z dziadkéw spadkodawcy nie dozyto otwarcia spadku,
udziat spadkowy, ktéry by mu przypadat, przypada jego zstepnym. Podziat tego udziatu
nastepuje wedtug zasad, ktore dotycza podziatu spadku miedzy zstepnych spadkodawcy.
W braku zstepnych tego z dziadkow, ktory nie dozyt otwarcia spadku, udziat spadkowy,
ktéry by mu przypadat, przypada pozostatym dziadkom w cze$ciach réwnych.
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Dziedziczenie pasierbow

W braku matzonka spadkodawcy i krewnych, powotanych do dziedziczenia
z ustawy, spadek przypada w cze$ciach rownych tym dzieciom matzonka spadkodawcy,
ktérych zadne z rodzicoéw nie dozyto chwili otwarcia spadku.
Ostatni spadkobiercy ustawowi

W braku matzonka spadkodawcy, jego krewnych i dzieci malzonka spadkodawcy,
powotanych do dziedziczenia z ustawy, spadek przypada gminie ostatniego miejsca
zamieszkania spadkodawcy jako spadkobiercy ustawowemu. JeZeli ostatniego miejsca
zamieszkania spadkodawcy w Polsce nie da sie ustali¢ albo ostatnie miejsce zamieszkania
spadkodawcy znajdowato sie za granica, spadek przypada Skarbowi Panstwa jako

spadkobiercy ustawowemu.

Pamietaj
Dziedziczenie testamentowe ma pierwszernstwo przed dziedziczeniem ustawowym. Dziedziczenie
ustawowe bedzie miato miejsce tylko i wytqcznie w sytuacji, gdy zmarty nie pozostawit testamentu.

Jesli testament zostat sporzqdzony, dziedziczy¢ bedq osoby w nim wskazane.
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Jak sporzadzi¢ testament?

Jestem coraz starszy. Moja Zona juz nie zyje. MieliSmy trdjke dzieci. Dwoje z nich mieszka
za granicq, zatozyto tam rodziny, majq dobrq prace. W Polsce zostat tylko jeden syn, niedawno
w koricu zatozyt rodzine. Razem ze swojq Zonq pomagajq mi gdy np. musze pojechac do lekarza
czy zrobi¢ wieksze zakupy. Oni nie majqg swojego mieszkania. Chciatbym aby po mojej Smierci
moje mieszkanie przeszto na nich. Chce sporzqdzi¢ testament ale nie do korica wiem jak...
Styszatem, ze musze iS¢ do notariusza... (Zdzistaw, 74 lata)

Po Smierci dziedziczenie moze przebiega¢ na dwa sposoby. Albo zgodnie
Z pozostawionym przez zmarlego testamentem (takie dziedziczenie ma
pierwszenstwo), albo zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego (jesli testamentu
nie byto lub z jaki$s powodow okazal sie niewazny). Coraz wiecej os6b decyduje sie
na pierwsza opcje. W dalszym ciggu wywotluje ona jednak wiele pytan.

Rodzaje testamentow

Najczesciej spotykane rodzaje testamentéw to testamenty notarialne oraz
testamenty sporzadzane witasnorecznie (holograficzne). Bledne jest przekonanie, ze
testament notarialny jest w jaki§ sposéb lepszy. Zarowno jeden jak i drugi sposéb
wyrazenia ostatniej woli wywotuje takie same skutki i ma takg samg moc prawna.

Jak samodzielnie sporzadzi¢ wazny testament?

Aby sporzadzany przez nas testament byt wazny istotne sg trzy aspekty.

1. Testament musi by¢ napisany w calosci odrecznie przez spadkodawce.

Niedopuszczalne jest poproszenie innej osoby zeby napisata to co jej podyktujemy.
Cata tre$¢ musi by¢ napisana przez nas wtasnorecznie. Analogicznie niedopuszczalne jest
sporzadzenie testamentu na komputerze, wydrukowanie go a nastepnie podpisanie. Taki
testament rowniez bedzie niewazny.

2. Wskazanie daty sporzadzenia testamentu.

Data powinna wskazywac¢ na konkretny dzien. Brak tego elementu nie powoduje
co do zasady niewazno$ci testamentu. Jest jednak istotna co najmniej z dwdéch powoddw.
Pozwala ustali¢ czy na dzien sporzadzania testamentu spadkodawca miat peing zdolnos¢
do czynnos$ci prawnych (jezeli s3 w tym zakresie jakie§ watpliwosci). Dodatkowo jesli
spadkodawca sporzadzil kilka testamentdéw, ktérych postanowienia wykluczajg sie
wzajemnie data sporzadzenia kazdego z nich bedzie niezbedna przy ustaleniu najbardzie;j

aktualnego o$wiadczenia woli.
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3. Podpis

Podpis jest elementem koniecznym dla waznoSci naszego testamentu.
Oczywiscie musi by¢ wlasnoreczny. Nie musi by¢ natomiast czytelny. Wazne jest
natomiast zebySmy byli w stanie na podstawie testamentu jednoznacznie ustali¢ od
kogo pochodzi to oswiadczenie woli.

Napisalem testament... co dalej?

Na pewno warto poinformowac jakas$ bliska nam osobe o istnieniu testamentu
i miejscu jego przechowywania. W przypadku naszej nagtej $mierci moze nie by¢ na to
pOZniej czasu. W sytuacji gdy zadna bliska nam osoba nie bedzie o naszym testamencie
wiedziata moze okazac sie, ze nikt go nigdy nie odnajdzie. Moze tez zdarzyc¢ sie sytuacja,
ze testament zostanie odnaleziony przez osobe z naszej najblizszej rodziny, ktéra zniszczy
nasz testament ze wzgledu na to, Ze nie bedzie on dla niej korzystny. Dojdzie wtedy do
dziedziczenia ustawowego, ktérego piszac testament chcieliSmy unikng¢.

Kolejna istotna kwestia to odpowiednie warunki przechowywania naszego
testamentu. Nie moga one wptywac¢ negatywnie na jego czytelno$¢. Czesto bedzie tak, ze
minie wiele lat od sporzadzenia testamentu do naszej $mierci. Co wiecej od Smierci moga
ming¢ kolejne lata zanim dojdzie do postepowania spadkowego. Dlatego ta kwestia, cho¢

z pozoru btaha, jest rowniez bardzo istotna.

Warto wiedzieé...

Raz sporzqdzony testament w kazdej chwili mozesz odwotaé. MozZesz to zrobi¢ w ten sposob, ze
sporzqdzisz nowy testament z pézniejszq datq lub po prostu zniszczysz testament poprzedni
jesli cheesz, aby spadek po Tobie zostat rozdysponowany zgodnie z zasadami z Kodeksu
cywilnego (dziedziczenie ustawowe). Jesli zdecydujesz sie sporzqdzi¢ nowy testament i nie
napiszesz w nim wprost, Ze poprzedni odwotujesz niewazne bedq tylko te postanowienia
z pierwszego testamentu, ktoérych nie da sie pogodzi¢ z tresciq nowego testamentu.

Testament notarialny

Mimo takiej samej mocy prawnej intuicyjnie testament notarialny wydaje sie nam
bardziej pewny. Przede wszystkim nie musimy obawiac sie, ze nie dopetnimy jakiej$
formalnos$¢, zrobimy jaki§ btad czy pominiemy jaki$ istotny element bowiem nad
wszystkim czuwa notariusz. Co wiecej notariusz zadba tez o bezpieczenstwo

przechowywania naszego testamentu.
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Notarialny Rejestr Testamentow

0d 2011 r. w Polsce funkcjonuje Notarialny Rejestr Testamentéw. Zarejestrowac
w nim mozemy zaréwno testament notarialny jak i sporzadzony wtasnorecznie w zaciszu
domowym. Przy sporzadzaniu testamentu u notariusza najprawdopodobniej zostaniemy
zapytani czy wpisa¢ przygotowany dokument do rejestru. Jesli wybraliémy testament
wtlasnoreczny nalezy udac sie do dowolnego notariusza i o taki wpis poprosi¢. Sam wpis
do rejestru jest dobrowolny i bezptatny.

Rejestr nie zawiera informacji o tresci testamentu, w szczeg6lnosci danych oséb
powotanych do spadku. Potwierdza jedynie sam fakt istnienia testamentu i w jakiej
kancelarii notarialnej taki dokument mozemy ewentualnie odnalez¢. Sama informacja
o sporzadzeniu testamentu moze by¢ ujawniona dopiero po $mierci osoby, ktéra go
sporzadzita. Aby ja uzyska¢ musimy przedstawi¢ notariuszowi akt zgonu. Czynnosci te
mozemy dokona¢ przed dowolnie wybranym notariuszem.

Warto zdecydowaé sie na wpis naszego testamentu do Rejestru poniewaz

w przysztos$ci utatwi to jego odnalezienie i wykonanie naszej ostatniej woli.
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Zasiedzenie nieruchomosci

Jestesmy z Zonq coraz starsi. ChcielibySmy przekazaé gospodarstwo rolne naszemu Synowi.
Jednak gdy zaczeliSmy zbieraé niezbedne dokumenty okazato sie, ze czes¢ pola nie jest naszq
wtasnosciq. Bardzo nas ta sytuacja zdziwita bo uprawiamy tam zboze odkqd pamietam. To samo
robili moi rodzice i chyba nawet dziadkowie. StyszeliSmy o zasiedzeniu ale nie wiemy czy mozne
nam to jakos poméc... (Marian, 68 lat)

Zasiedzenie nieruchomosci stanowi jeden ze sposobow nabycia prawa wtasnosci
do niej. Poprzez zasiedzenie mozna sta¢ sie wiascicielem zaréwno nieruchomosci
gruntowych jak i budynkéw czy lokali. Zasiedzie¢ mozna takze uzytkowanie wieczyste,
a nawet stuzebno$¢ gruntowa.

Kto moze stac sie wlascicielem dzieki zasiedzeniu?
Kazda osoba w przypadku, ktérej zostang spetnione dwie przestanki:
e posiadanie nieruchomosci jako posiadacz samoistny,
e uptyw czasu.
Posiadanie samoistne - co to znaczy?

Posiadaczem samoistnym zgodnie z przepisami prawa jest osoba, ktéra wiada
nieruchomoscia jak wtasciciel. Taka osoba przejawia wole zatrzymania nieruchomosci
dla siebie tak jakby byta ona rzeczywiscie jej wtasnos$cia. Takie posiadanie, aby mogto
zosta¢ uznane za samoistne i zeby pozwolito na zasiedzenie nieruchomosci, musi by¢
zamanifestowane na zewnatrz. Co to znaczy? Chociazby to, ze dana osoba wywigzuje sie
ze wszystkich obowigzkow zwigzanych z dang nieruchomoscia (np. ptaci wszelkie daniny
publiczne, podatki, optaty itp.), uprawia ziemie, nikomu nie ptaci czynszu dzierzawy,
mieszka w danym domu, robi remonty, sasiedzi maja przekonanie, Ze jest ona
wtascicielem.

[stotne jest aby posiadanie miato charakter samoistny przez caly czas trwania
biegu zasiedzenia. Kazda nawet krotkotrwata zmiana charakteru posiadania powoduje,

ze termin biegnie od poczatku.

Ile czasu musi uptynac aby doszto do zasiedzenia?
Terminy zasiedzenia nieruchomosci sa dos¢ dtugie. To ile doktadnie czasu musi

uptynac zalezy od tego czy posiadamy dang nieruchomos$¢ w dobrej czy ztej wierze. Jesli
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posiadamy jg w dobrej wierze wystarczajacy jest uptyw 20 lat, natomiast jesli

posiadamy ja w ztej wierze - 30 lat.

Warto wiedzieé...
Jezeli wtasciciel nieruchomosci, przeciwko ktéremu biegnie zasiedzenie, jest matoletni,
zasiedzenie nie moze skoriczy¢ sie wczesniej niz z uptywem dwdch lat od uzyskania
petnoletnosci przez wtasciciela.

Czesto problematyczne jest ustalenie poczatku biegu naszego terminu do zasiedzenia.
Pamie¢ czesto nas w tym zakresie zawodzi. Wazne jest, aby ustali¢ pierwszy pewny

termin, od kiedy zaczeliSmy wtadac nieruchomos$cig w sposéb samoistny.

Warto wiedziec¢...

Jezeli podczas biegu zasiedzenia nastqpito przeniesienie posiadania, obecny posiadacz moze
doliczy¢ do czasu, przez ktéry sam posiada, czas posiadania swego poprzednika. Jezeli jednak
poprzedni posiadacz uzyskat posiadanie nieruchomosci w ztej wierze, czas jego posiadania
moze by¢ doliczony tylko wtedy, gdy tqcznie z czasem posiadania obecnego posiadacza wynosi
przynajmniej lat trzydziesci.

Dobra i zta wiara - o co chodzi?

W przypadku wejscia w posiadanie samoistne z przekonaniem, Ze prawo
wtasnosci faktycznie nam przystuguje mamy do czynienie z dobrg wiara. Jako przyktad
mozna podac sytuacje osoby, ktora zakupita nieruchomos¢ od kogos, kto, jak sie pdzniej
okazalo, z jaki$§ wzgledow nie miat prawa jej sprzedawac.

Ze zla wiarg bedziemy mie¢ natomiast do czynienia w sytuacji, gdy danag
nieruchomo$¢ obejmiemy w posiadanie pomimo tego, zZe bedziemy mie¢ wiedze
o istnieniu jej wtasciciela. Na przyktad okreslona rodzina wiele lat temu wyprowadzita sie
na drugi koniec Polski pozostawiajgc niezagospodarowane grunty rolne, ktére objelisSmy.
Kiedy nabedziemy wtasnos$¢? Czy trzeba is¢ do sadu?

Nabycie prawa wtasnos$ci ma miejsce wraz z uptywem odpowiedniego terminu
(odpowiednio 20 albo 30 lat). Nastepuje ono z mocy prawa. Jednak aby ,w dokumentach
sie wszystko zgadzato” i zeby$Smy nie mieli trudnos$ci np. z przekazaniem w darowiZnie
naszej nieruchomos$ci dzieciom trzeba wystgpi¢ do sadu. A wiec po uptywie 20 lub

odpowiednio 30 lat sktadamy w sgdzie wniosek o zasiedzenie. Wiasciwy jest sad
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rejonowy wedlug miejsca potozenia nieruchomosci. Oprécz nas w takim postepowaniu
beda uczestniczy¢ ostatni wtasciciele nieruchomosci. Optata za ztozenie wniosku do sadu
wynosi 2000 zt. Jest ona niezalezna od wartos$ci nieruchomosci. Po przeprowadzeniu
postepowania sad wyda postanowienie stwierdzajace nabycie w drodze zasiedzenia
prawa wlasnos$ci. Bedzie stanowito ono dla nas potwierdzenie, ze zasiedzieliSmy dang

nieruchomosc¢ i jesteSmy jej formalnym wtascicielem.
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Wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce

Z perspektywy pracownika

Pracuje w firmie XYZ juz od kilkunastu lat, od dawna mam juz umowe na czas nieokreslony.
W ubiegtym tygodniu pracodawca wreczyt mi wypowiedzenie twierdzqc, Ze znajdzie kogos komu
bedzie mdgt ptaci¢ mniej niz mi (w rozmowie z szefem nie chciatam zgodzic¢ sie na obnizke
wynagrodzenia). Uwazam, Ze to niesprawiedliwe. Czy moge wyciqgnqgc¢ jakies konsekwencje
w stosunku do niego? (Klaudia, 41 lat)

Jednym ze sposobéw rozwigzania stosunku pracy jest wypowiedzenie umowy
o prace. Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy powinno nastgpi¢ na piSmie. Gdy nasza
umowa byta zawarta na czas nieokreslony pracodawca w takim pi$mie zobowigzany jest
wskaza¢ przyczyne uzasadniajaca jej wypowiedzenie. Co wiecej powinno sie w nim
znaleZ¢ takze pouczenie o przystugujacym nam prawie odwotania sie do sadu pracy.
Okres wypowiedzenia
Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem nastepuje z uptywem okresu
wypowiedzenia. Zalezy on od naszego stazu pracy u danego pracodawcy. Kwestie tg
szczeg6towo reguluje art. 36 § 1 Kodeksu pracy. Wskazuje on, ze okres wypowiedzenia
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej na czas okreslony
jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:
e 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
¢ 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

¢ 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Warto wiedzieé...
Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujqcy tydzien lub miesiqgc albo ich wielokrotnos¢
koriczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesiqca.

Zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
OczywiScie po wreczeniu wypowiedzenia pracownik ma obowigzek wykonywania
swojej pracy tak jak dotychczas, az do momentu kiedy umowa sie rozwigze. Czasem

jednak taka sytuacja nie bedzie ,na reke” pracodawcy. W takich sytuacjach ma on
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mozliwo$¢ zwolnienia takiego pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy. W tym czasie
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tak jakby normalnie $wiadczyt prace.
Dni wolne na poszukiwanie pracy
Kolejnym uprawnieniem pracownika w okresie biegu terminu wypowiedzenia sa
dni wolne z przeznaczeniem na poszukiwanie nowej pracy. Ich udzielenie jest
obowigzkiem pracodawcy, a pracownik w tym czasie zachowuje prawo do
wynagrodzenia. Ile dni zwolnienia na poszukiwanie pracy przystuguje pracownikowi?
Zalezy to jak dtugi jest okres wypowiedzenia. [ tak wymiar tego zwolnienia wynosi:
e 2 dnirobocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia,
e 3 dnirobocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia.
Ochrona pracownikow w wieku przedemerytalnym
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu
brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku. Ochrona ta jest
wytaczona w przypadku uzyskania przez pracownika prawa do renty z tytutu catkowitej

niezdolnosci do pracy.

Warto wiedzieé...
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie urlopu pracownika, a takze
w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uptyngt jeszcze
okres uprawniajqgcy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Nieuzasadnione lub niezgodne z prawem wypowiedzenia umowy

Pracownik moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace do sgdu
pracy (pracodawca ma obowigzek pouczenia go o tej mozliwosci). W sytuacji gdy sad
ustali, Ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreSlony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy -
stosownie do zadania pracownika - orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli
umowa ulegta juz rozwigzaniu - o przywrdceniu pracownika do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowaniu. Sgd pracy moze nie uwzgledni¢ Zagdania pracownika

uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrécenia do pracy, jezeli ustali, Ze
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uwzglednienie takiego Zadania jest niemozliwe lub niecelowe. W takim przypadku sad
pracy orzeka o odszkodowaniu.

Jesli pracownik podjat prace w wyniku przywrocenia do niej, przystuguje mu
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesigce, a gdy
okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce - nie wiecej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe
o0 prace rozwigzano z pracownikiem bedacym w wieku ochrony przedemerytalnej albo
z pracownicg w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za
caty czas pozostawania bez pracy.

W przypadku gdy pracownik wnosit o odszkodowanie lub tez sad uznat
przywrocenie do pracy za niemozliwe lub niecelowe wysoko$¢ odszkodowania
przystugujacego pracownikowi jest réwna wysokoSci jego wynagrodzenia za okres od 2

tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Warto wiedziec¢...
Art. 48 Kodeksu pracy
§ 1. Pracodawca moze odmowic ponownego zatrudnienia pracownika, jezeli w ciggu 7 dni od
przywrdcenia do pracy nie zgtosit on gotowosci niezwtocznego podjecia pracy, chyba ze
przekroczenie terminu nastqgpito z przyczyn niezaleznych od pracownika.

§ 2. Pracownik, ktéry przed przywrdceniem do pracy podjqt zatrudnienie u innego pracodawcy,
moze bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeniem, rozwigzaé umowe o prace z tym
pracodawcq w ciggu 7 dni od przywrdécenia do pracy. Rozwigzanie umowy w tym trybie
pociqga za sobq skutki, jakie przepisy prawa wiqzq z rozwiqzaniem umowy o prace przez
pracodawce za wypowiedzeniem.
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Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

0d 10 lat pracuje jako kierownik magazynu w firmie ABCD. Ostatnio w firmie krqzq plotki, Ze szef
chce mnie zwolni¢ i to bez wypowiedzenia. Czy to jest w ogdle mozliwe? Caly czas pracuje
sumiennie i nie ma Zadnych podstaw do dyscyplinarki. Czy sq jeszcze jakies inne mozliwosci, zeby
szef mégt mnie zwolnic¢ bez wypowiedzenia? (Jan, 51 lat)

Jednym ze sposobéw rozwigzywania umdéw o prace jest rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia. Jest ono dopuszczalne jednak tylko w $cisle okreSlonych sytuacjach.
Warto pamietac, ze prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia przystuguje zaré6wno
pracodawcy jak i pracownikowi.

Przez pracodawce z winy pracownika

Najczesciej spotyka sie rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez
wypowiedzenia z winy pracownika (tzw. zwolnienie dyscyplinarne). Dopuszczalne jest
ono w sytuacji:

e ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw
pracowniczych,

e popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa,
ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

e zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.

W tym przypadku pracodawca jest ograniczony terminem. Rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastgpi¢ po uptywie 1 miesigca
od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy.

Przez pracodawce bez winy pracownika

Pracodawca niezaleznie od winy pracownika moze rozwigza¢ umowe o prace bez

wypowiedzenia:

e jezeli niezdolnos$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
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o dluzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy Krécej niz 6 miesiecy,
o dhuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku
oraz pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce -
gdy pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6
miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem
przy pracy albo choroba zawodowsg;
e w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy z innych przyczyn
niz wskazane powyzej, trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ w razie
nieobecnos$ci pracownika w pracy spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem -
w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika ze
wzgledu na chorobe zakaZng - w okresie pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpi¢ po stawieniu

sie pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

Warto wiedziéeé...
Pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika, ktéry w okresie 6
miesiecy od rozwiqgzania umowy o prace bez wypowiedzenia bez jego winy zgtosi swéj powraét
do pracy niezwtocznie po ustaniu tych przyczyn.

Czy pracownik mozZe sie jakos$ bronic¢?

W przypadku niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce umowy
o prace bez wypowiedzenia pracownik moze wystapi¢ do sgdu pracy. Przystuguje mu
roszczenie o przywrdécenie do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie.
Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia przez pracownika

Analogiczne prawo do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia Kodeks
pracy przyznaje pracownikowi. W tym przypadku jednak takze musza zaistnie¢
konkretne przestanki. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy powinno by¢
ztozone pracodawcy na piSmie. Powinno zawiera¢ ono przyczyne rozwigzania tej umowy

w tym trybie.
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Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:
e jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wptyw
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go
w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze
wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe,
e gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi przystuguje
odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej na czas oKreSlony
odszkodowanie przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do ktérego
umowa miata trwa¢, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.
Pracodawca jest rowniez chroniony

W sytuacji gdy pracodawca uzna nasze rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia za niemajgce podstawy w przepisach prawa, moze wystgpi¢ do sadu
pracy z roszczeniem o odszkodowanie. W razie gdy sad przychyli sie do jego stanowiska
zasgdzi mu odszkodowanie w wysoko$ci naszego wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony,
odszkodowanie przystuguje w wysokoS$ci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa

miata trwag, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.
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Upadlos¢ konsumencka - dla kogo?

Mam ogromne zadtuzenie, dzwoniq do mnie kilka razy dziennie, wysytajg SMS-y, nachodzq
w domu, juz nie moge tego wytrzymac... Mam komornika. Tych spraw jest tak duzo, zZe juz sam
sie w tym pogubitem. Utrzymuje sie z emerytury, czes¢ z niej zabiera mi komornik. Dtug jest tak
ogromny, ze nigdy go nie sptace. Boje sie, Ze moje dzieci kiedys bedq musiaty to sptacac... (Dariusz,
69 lat)

W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢, ze wszelkie zobowigzania finansowe
powinni$my zacigga¢ kierujac si¢ zdrowym rozsadkiem, dokonujac doktadnej analizy swojej
sytuacji finansowej pod katem tego, czy bedziemy w stanie dany dtug sptaci¢, czy nas on nie
przerosnie. Zawsze bierzmy odpowiedzialno$¢ za umowy, ktére podpisujemy i nie mozna
liczy¢ na to, ze ,,jako$ to bedzie”.

Niestety w zyciu zdarzaja si¢ roézne sytuacje, ktore diametralnie zmieniaja nasza
sytuacje finansowg. Nie wszystkie z nich da si¢ przewidzie¢ i zabezpieczy¢ przed ich skutkiem
- nagla ciezka choroba (nasz lub cztonka bliskiej rodziny), utrata pracy, klgska zywiolowa to
tylko niektoére z nich.

Co zrobi¢ kiedy nie jesteSmy juz w stanie splacac zaciagnietej pozyczki?

Oczywiscie wszystko zalezy od umowy, ktora podpisaliSmy i kto udzielit nam pozyczki
czy kredytu. Jedng z mozliwosci jest proba roztozenia naszego zadtuzenia na wigcej rat niz
mieli$my ustalone tak aby ich wysokos$¢ zmalata na tyle, ze kwota do sptaty co miesigc jest dla
nas mozliwie niska. Niekiedy w umowach jest tez zapis o mozliwosci tzw. wakacji
kredytowych czyli mozliwosci odroczenia splaty o kilka miesigcy. Warto przeanalizowac swoja
umowe pod tym katem 1 podja¢ probe negocjacji.

Ale tych dlugodw jest juz za duzo... Upadlos¢ konsumencka

Pewnie wiekszos$¢ z nas styszata o upadtosci konsumenckiej. Jest to postepowanie
sagdowe skierowane do os6b prywatnych, ktérego celem jest oddiuzenie takiej osoby.
Whniosek o upadto$¢ moze ztozy¢ kazdy dtuznik, ktory stat sie niewyptacalny, czyli utracit
zdolno$¢ do wykonywania swoich wymagalnych zobowigzan pienieznych. W przepisach
przyjmuje sie, ze opOZnienie w wykonaniu zobowigzan pienieznych w momencie
sktadania wniosku powinno przekracza¢ trzy miesigce. Mowigc prosto, wniosek
o upadto$¢ mozemy ztozy¢ w sytuacji gdy nasze biezace dochody jak i posiadany majatek

(Srodki pieniezne zgromadzone na rachunkach, nieruchomosci, samochody i inne
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warto$ciowe przedmioty) nie s3 wystarczajace do poradzenia sobie z posiadanym
zadtuzeniem.
Jakie elementy zawiera wniosek o ogloszenie upadlosci konsumenckiej?

e imie i nazwisko, miejsce zamieszkania, adres oraz numer PESEL dtuznika, a jezeli
dtuznik nie posiada numeru PESEL - inne dane umozliwiajgce jego jednoznaczng
identyfikacje;

e NIP dtuznika, jezeli dtuznik miat taki numer w ciggu ostatnich dziesieciu lat przed
dniem zlozenia wniosku;

e wskazanie miejsc, w ktérych znajduje sie majatek dtuznika;

e wskazanie okoliczno$ci, ktére uzasadniajg wniosek i ich uprawdopodobnienie;

e aktualny i zupelny wykaz majatku z szacunkowa wyceng jego sktadnikow;

e spis wierzycieli z podaniem ich adreséw i wysoko$ci wierzytelnosci kazdego z nich
oraz termindw zaplaty;

e spis wierzytelno$ci spornych z zaznaczeniem zakresu w jakim dluznik
kwestionuje istnienie wierzytelnosci; wskazanie wierzytelno$ci w spisie
wierzytelnoSci spornych nie stanowi jej uznania;

e liste zabezpieczen ustanowionych na majatku dtuznika wraz z datami ich
ustanowienia, w szczegdlnosci hipotek, zastawow i zastawOw rejestrowych;

e informacje o osiggnietych przychodach oraz o kosztach poniesionych na swoje
utrzymanie oraz osob pozostajacych na utrzymaniu dtuznika, w ostatnich sze$ciu
miesigcach przed dniem ztozenia wniosku;

e informacje o czynno$ciach prawnych dokonanych przez dtuznika w ostatnich
dwunastu miesigcach przed dniem ztozenia wniosku, ktorych przedmiotem byty
nieruchomosci, akcje lub udziaty w spotkach;

e informacje o czynno$ciach prawnych dokonanych przez dtuznika w ostatnich
dwunastu miesigcach przed dniem ztozenia wniosku, ktérych przedmiotem byty
ruchomosci, wierzytelnosci lub inne prawa, ktérych wartos$¢ przekracza 10 000 zk;

e oS$wiadczenie o prawdziwosci danych zawartych we wniosku.

W zasadzie nie ma tu nic skomplikowanego...
O ile samo wypelnienie wniosku o ogtoszenie upadtosci konsumenckiej moze samo

w sobie nie stanowi¢ wiekszego problemu (mamy gotowy formularz), trudnos$ci wywotac
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moze doktadne okreslenie listy naszych wierzycieli, wysokoS$ci naszego zadtuzenia wraz

z datami wymagalnosci poszczegdlnych roszczen. Dlatego warto gromadzi¢ wszelkie

Warto wiedziéé...
Sktadajgc do sqdu wniosek o ogtoszenie upadtosci konsumenckiej musimy uisci¢ optate
w kwocie 30 zt,

dokumenty dotyczace zawieranych pozyczek wraz z harmonogramami ich sptat,
ewentualne wypowiedzenia tych uméw, wezwania do zaptaty, pisma od komornikéw.
Jesli mamy wiele dtugéw i terminy sptat datowane s na kilka lat wstecz mozliwe jest, ze
juz nawet kilkukrotnie nasz dtug zostat sprzedany innemu podmiotowi. Szczegélnie
doktadnie nalezy przygladac¢ sie dokumentom pochodzacym od podmiotéw zajmujgcych
sie skupem wierzytelnos$ci, poniewaz w sktadanym wniosku konieczne jest wskazanie
aktualnego wierzyciela. Praktyka pokazuje, Ze ten element wniosku sprawia niemal
zawsze najwieksze trudnosci. Warto jednak po$wieci¢ na niego tyle czasu ile to niezbedne,
aby doktadnie uzupemhi¢ wszystkie wymagane pola. Je$li co$§ pominiemy i tak

uzupelnienie tego nas nie ominie. Sqd wezwie nas do uzupetnienia brakéw.
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MOBBING W PRACY

Coraz czesciej do kancelarii prawnych zgtaszaja sie pracownicy oczekujac pomocy,
gdyZ czuja sie w swojej pracy zaszczuci, zastraszani i uporczywie nekani. Wiedza, Ze tak
nie powinno by¢, lecz nie wiedzg jak temu przeciwdziatac i jakie prawa im przystuguja.

Kodeks pracy w art. 94 (3) wskazuje na ustawowe znamiona mobbingu, a takze
uprawnienia pracownika w przypadku wywotania rozstroju zdrowia w wyniku mobbingu
lub rozwigzania umowy o prace.

Zgodnie z art. 94 3 Kodeksu pracy

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zaniZong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspo6tpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$Cuczynienia pienieznego za doznang
krzywde.

§ 4. 11 Pracownik, ktéry doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat
umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokoSci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 5. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpic¢ na
piSmie z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

W pierwszym rzedzie nalezy wskaza¢, ze wyzej cytowany przepis nie
wyszczegOlnia osoby, ktéra moze dopusci¢ sie mobbingu. Tak wiec sprawcg moze by¢
zaroOwno pracodawca jak i osoby zarzadzajgce w jego imieniu zaktadem pracy, przetozeni
pracownika jak rowniez inni pracownicy.

Z pewnoscig nie raz styszata$ historie w ktdrej przetozony lub starszy stazem

pracownik dokucza mtodszemu pracownikowi; o$miesza go wobec innych pracownikow,
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krzyczy na niego, zastrasza, ubliza mu. Na kazdym kroku stara sie wykazac , Ze jest
niekompetentny.

Zgodnie z wyzej cytowanym przepisem , to pracodawca jest obowigzany
przeciwdziata¢ mobbingowi i w zwigzku z tym on ponosi wszelkie , rowniez finansowe
konsekwencje w przypadku gdy do mobbingu doszto.

Ochrong z art. 94(3) par. 2 Kodeksu pracy objeci sg pracownicy niezaleznie od
pelnionej funkcji czy zajmowanego stanowiska.

Niestety tg ochrong nie sg objeci pracownicy zatrudnienia na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Nie oznacza to jednak, Ze oni w ogble pobawienia s3 jakiejkolwiek
ochrony. Ci pracownicy beda korzysta¢ z ochrony jaka przewidziana jest w Kodeksie
cywilnym.

Chce zwrdci¢ Ci uwage na rzecz wazna, a mianowicie , aby mozna byto méwic¢ o
mobbingu zachowanie mobbera ( czyli osoby dopuszczajacej sie mobbingu) musi by¢
ciggte, DLUGOTRWALE i uporczywe. Tak wiec jednorazowe lub incydentalne zachowanie
nie bedzie stanowito mobbingu.

Ustawa nie wskazuje zadnego minimalnego okresu niezbednego do zaistnienia
mobbingu. W sprawie sagdowej, sad bada czy te negatywne dziatania trwaly wystarczajgco
dtugo by wywotac¢ u pracownika zanizong ocene przydatnosci zawodowej, stan ponizenia
czy oSmieszenia, izolacji lub wyeliminowania go z zespotu pracownikow.

Po drugie- naganne zachowania przy mobbingu muszg odbi¢ sie negatywnie na
psychice ofiary. Pracownik musi odczuwa¢ zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
ponizenie lub oSmieszenie, moze odczuwac izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikéw. Tak wiec to Ty musisz udowodni¢, ze na skutek mobbingu popadtas
w depresje , ktora wymagata leczenia. Wiec z medycznego punktu widzenia musi by¢ to
co$ powaznego, nie wystarczy uczucie smutku i obnizony nastro;.

W toku sprawy sadowej aby wykazac rozstroj zdrowia wywotany mobbingiem
musisz zawnioskowa¢ dowod z opinii biegtego psychiatry lub psychologa. Robisz to
wszystko po to by w tej sprawie uzyska¢ zadoS$Cuczynienie pieniezne za doznang
krzywde.

Reasumujac :wytaczajac sprawe sagdowa musisz pamietad, ze na Tobie cigzy

obowigzek wykazania nie tylko bezprawnosSci dziatania mobbera ale takze CELU jego
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dziatania jakim jest ponizenie, oSmieszenie , izolowanie i jak wcze$niej zostato to
powiedziane ewentualnych skutkéw dziatania pracodawcy w postaci rozstroju zdrowia.

Kolejng sprawa wzbudzajaca watpliwosci jest wysokos¢ kwoty jakiej moze
dochodzi¢ pracownik w przypadku rozstroju zdrowia. Pojecie ustawowe, to ,suma
odpowiednia”. W skrécie mozna to ujac tak, ze zagdana kwota nie moze stanowi¢ zaptaty
symbolicznej , lecz musi przedstawia¢ ekonomicznie odczuwalng warto$c¢. Jednocze$nie
warto$¢ ta nie moze by¢ nadmierna w stosunku do doznanej krzywdy, czyli
odpowiadajaca aktualnym warunkom i przecietnej stopie zyciowej spoteczenstwa. To na
pracowniku cigzy obowigzek udowodnienia okolicznosci uzasadniajacych wysokos$¢
dochodzonego zado$¢uczynienia. Czynnikami decydujagcymi o usprawiedliwionej,
odpowiedniej wysokosSci naleznego zado$Cuczynienia sg miedzy innymi: rozmiar
doznanej krzywdy wymagajacy oceny stopnia wywotanych cierpien fizycznych lub
psychicznych, ich intensywnos$¢, czas trwania mobbingu, nieodwracalno$¢ nastepstw
doznanej krzywdy. Poniewaz to pracodawca obowigzany jest do zaptaty zasgdzonej przez
sad sumy pienieznej, gdyz on jest odpowiedzialny za przeciwdziatanie mobbingowi, w
kazdym przypadku gdy tylko pojawia sie w stosunku do Ciebie niewtasciwe zachowania
osoby reprezentujacej pracodawce lub innego pracownika , mozesz na piSmie
powiadomic¢ pracodawce o tym zadajac ochrony.

Pamietaj w przypadku mobbingu mozesz jednostronnie rozwigzac stosunek pracy;
zaréwno za wypowiedzeniem jak i bez wypowiedzenia. Wazne jest aby przy rozwigzaniu
stosunku pracy bez wypowiedzenia zlozy¢ stosowne os$wiadczenie pracodawcy

najpdzniej w ciggu miesigca od ustania stosowania mobbingu.
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